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REGULAMENTO DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO
SEXUAL NA UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

Preambulo

A Estratégia de Género da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) 2020 -2030, aprovada pelo
Conselho Universitario, através da Deliberagao n.° 28/CUN/2019, identifica como uma ameaca
ao alcance da igualdade de género na institui¢do a auséncia de mecanismos e instrumentos
efectivos de prevengdo e combate a discriminagdo de género, ao assédio sexual e a violéncia
baseada no género. A acg¢do estratégica 12 do referido documento recomenda a elaboragao de
um Regulamento de aplicacdo, acompanhamento e sancionamento de transgressdes no ambito
do assédio sexual.

E neste ambito que o Magnifico Reitor da UEM, através do Despacho n° 184/RT/2020, de 15
de Julho de 2020, criou a Comissdo para a Elaboracdo do Regulamento de Prevengdo e
Combate ao Assédio Sexual na UEM. Para fundamentar a concepg¢do deste instrumento, foi
realizado um inquérito de auscultagdo a comunidade académica (Docentes, Investigadores,
Corpo Técnico e Administrativo (CTA), Agentes e Estudantes) sobre as percepgdes do assédio
sexual na UEM, tendo-se constatado que o fendmeno do assédio sexual ¢ um problema real e
a sua preven¢do e combate constituem desafios para a UEM. Na generalidade, a comunidade
académica referiu ter ouvido falar da pratica do assédio sexual na UEM, sendo os estudantes
do sexo feminino, as principais vitimas. Através do referido inquérito, foi expressa a
necessidade da existéncia de um mecanismo de prevencdo e combate ao assédio sexual,
mediante ac¢des punitivas concretas.

O Regulamento de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual na UEM, a par de outros
instrumentos normativos em vigor na instituicdo, constitui um alicerce fundamental na
prevencao e na resolucdo dos casos de assédio sexual na UEM.



CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
Objecto, Objectivos e Ambito de Aplicagio

Artigo 1
(Objecto)

O Regulamento tem como objecto a prevenc¢do e o combate ao assédio sexual na UEM.

Artigo 2
(Objectivos)

O Regulamento tem como objectivos:

a) contribuir para o reforco das normas existentes sobre preven¢ao e combate ao assédio
sexual;

b) promover mecanismos de denlincia de casos de assédio sexual as entidades
competentes, bem como a responsabilizagdo dos infractores; e,

¢) assegurar a proteccdo de Docentes, Investigadores, CTA, Agentes e Estudantes da
UEM e a salvaguarda da sua dignidade, mantendo um ambiente saudavel e livre de
qualquer forma de assédio sexual.

Artigo 3
(Principios)

O Regulamento assenta-se nos principios de:

a) Confidencialidade - os intervenientes no tratamento de casos de assédio sexual ndo
devem fazer uso da informac¢do de que tenham conhecimento no exercicio das
respectivas fungoes;

b) Integridade - os intervenientes no tratamento de casos de assédio sexual devem pautar
pela honestidade, rectiddo e transparéncia;

¢) Justica - o relacionamento com os demais intervenientes e a constitui¢do de equipas
instrutoras de processos de assédio sexual devem ser feitas de forma equidistante e
justa;

d) Imparcialidade - no tratamento de casos de denuncia, as decisdes devem ser tomadas
com base em critérios objectivos e de interesse institucional;

e) Igualdade - a implementacao do presente Regulamento rege-se pela nao
discriminacdo dos cidaddos perante a lei; e,

f) Proporcionalidade - a implementagdo do presente Regulamento rege-se pela
salvaguarda dos direitos individuais contra ac¢des exacerbadas da instituigao.



Artigo 4
(Ambito de aplicacio)

O presente Regulamento aplica-se aos Docentes, Investigadores, CTA, Agentes e Estudantes

da UEM, quando no exercicio das suas actividades/funcdes, sejam praticados actos de assédio

sexual, nos termos que s€ seguecm:

a)

b)

solicitagdo ou aceitagdo de favores sexuais, como seja, através de chantagem e
intimidacao, de forma directa ou indirecta, incluindo comunicagao verbal e ndo-verbal,
prometendo em troca, favores e/ou beneficios indevidos;

solicitagdo ou cedéncia de favores sexuais de forma directa ou indirecta, contacto
fisico, falas e/ou conversas com conotagdes erdticas ou sexuais € outros
comportamentos que pressuponham recompensa, como sejam, promogao, obtengado de
melhores condi¢des de trabalho ou atribui¢do de notas e/ou aprovagao fora do previsto
no Regulamento Pedagogico da UEM; e,

accdo ou omissdo que visa a exposicdo de outrem a situagdes humilhantes e
constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, praticadas por um ou mais sujeitos
indicados no presente artigo, com a finalidade de obter favores sexuais ou beneficios
pessoais ou para terceiros, de forma ilicita.

Artigo 5
(Deveres gerais)

Sem prejuizo dos deveres consagrados em outros instrumentos legais, constituem deveres de
todo e qualquer membro da comunidade universitaria da UEM os seguintes:

a)

b)

c)

d)

assumir uma postura ética no exercicio das suas actividades, ndo se envolvendo na
pratica e/ou no encobrimento de actos de assédio sexual ou de qualquer outro tipo de
praticas desviantes;

ndo emitir falsas declaragdes, falsificar ou adulterar qualquer documento de natureza
administrativa e¢/ou académica;

respeitar e fazer respeitar os direitos e interesses de outrem, agindo em conformidade
com os principios de prossecu¢do do interesse publico, tais como igualdade,
proporcionalidade, justiga, imparcialidade, transparéncia, isen¢ao, tolerancia e respeito
pelas diferengas; e,

ndo favorecer e nem prejudicar outrem com base nas caracteristicas fisicas, mentais e
comportamentais, na idade, no sexo, no estado civil, na orientacdo sexual, na raca, na
origem étnica e geografica, na condi¢do social, na condi¢do econdmica, na religido, na
politica ou noutras caracteristicas estereotipadas que possam criar um ambiente
prejudicial e hostil.



1.

2.

Artigo 6
(Deveres éticos)

Constituem deveres éticos dos Docentes, Investigadores, CTA e Agentes da UEM, sem
prejuizo de outros decorrentes de outras normas, os seguintes:

a) assumir uma disciplina consciente por forma a contribuir para o prestigio do cargo,

fun¢do e actividade que desempenha;

b) abster-se da pratica de actos de assédio sexual, fortalecendo a credibilidade da

institui¢ao;

¢) tratar os assuntos trazidos a sua atencdo ou de que tenha conhecimento, com

diligéncia e evitando demoras e atrasos injustificados na tomada de decisdo e na
aplicacdo da sangao;

d) ndo se servir do cargo, func¢do e/ou actividade que exerce em beneficio proprio ou em

prejuizo de terceiros;

e) denunciar actos de assédio sexual e de qualquer outro tipo de actos nocivos;
f) ser discreto e imparcial em relagdo a factos e informacdes atinentes as condutas

proibidas nos termos do presente Regulamento; e,

g) abster-se de participar no processo decisorio, sempre que tenha uma relagao familiar

ou de proximidade com a vitima ou com o infractor, como forma de ndo comprometer
os critérios de decisdo e nem criar davidas sobre a sua imparcialidade.

Constituem deveres dos Estudantes, sem prejuizo de outros diplomas legais, os

seguintes:

a) conhecer e cumprir as normas que regulam o funcionamento da UEM;

b) ndo praticar actos de assédio sexual no contexto académico;

¢) denunciar actos de assédio sexual e de qualquer outro tipo; e,

d) preservar a honra, liberdade, integridade fisica e moral e a reserva da vida privada
de qualquer membro da comunidade universitaria.

Artigo 7
(Dever de sigilo)

O dever de sigilo implica a ndo divulgacdo de quaisquer informacgdes ligadas aos
processos em curso.

O dever de sigilo implica igualmente, a ndo revelacdo da identidade do denunciante
e/ou acusador.

Todos intervenientes no processo de tramitagao e gestdo de casos denunciados ao abrigo
do presente Regulamento, ficam vinculados ao dever de sigilo em relagdo aos factos de
que tenham tomado conhecimento no exercicio das suas actividades.



CAPITULO 11
ASSEDIO SEXUAL

Artigo 8
(Conceito de assédio sexual)

Toda a coagdo praticada entre Docentes, Investigadores, CTA, Agentes e Estudantes da UEM

que

, estando numa posicdo de vantagem, tenha como intuito a obtencdo de beneficio ou

favorecimento sexual.

Artigo 9
(Accoes de prevenciao)

Nos termos do presente Regulamento, a prevencao dos actos de assédio sexual consistird no
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Capacitagdo do pessoal do Departamento de Atendimento ao Assédio Sexual
(DAAS), em matéria de e assédio sexual;

b) Divulgacao do Regulamento em diferentes foruns de Docentes, Investigadores,
Estudantes e CTA; e,

¢) Promocao de palestras de sensibilizagdo sobre a prevengdo e mecanismos de gestao
do assédio sexual para Docentes, Investigadores, CTA, Agentes e Estudantes da
UEM.

Artigo 10
(Dentincia)

A denuncia de actos que se consubstanciem em alguma das condutas referidas no artigo 4
deve ser feita de forma escrita no Centro de Coordenagcdo dos Assuntos de Género
(CeCAGe) — Departamento de Atendimento ao Assédio Sexual, mediante o
preenchimento do formulario para o efeito.

Se a denuncia for oral, a pessoa que a receber, deverd reduzi-la a escrito no formulario
previsto no n° 1, procedendo-se de seguida a leitura em voz alta, para confirmac¢do da
informacdo arrolada e assinatura do documento pelo denunciante.

A denuncia feita com recurso a mecanismos para pessoas com necessidades especiais
deve merecer acompanhamento de uma testemunha, que satisfaca as necessidades
especiais do denunciante, garantindo assim, a fidelidade e a inclusdo.

Se o denunciante for uma pessoa com deficiéncia visual, todos os depoimentos devem ser
gravados, ficando uma cépia (dudio) em sua posse.

Em funcdo da preferéncia, a dentincia pode ser apresentada também junto das seguintes
entidades:



a) Director da Unidade Organica;

b) Director do Curso;

¢) Ponto Focal de Género; e,

d) Plataformas online (email, linha verde e outras que eventualmente sejam adoptadas).

6. Os documentos que compdem a denuncia devem estar em dois (2) exemplares originais,
dos quais um (1) deve ser entregue ao denunciante.

7. A dentncia devera conter toda a informagao possivel e que possa facilitar a investigacao
do caso, bem como a respectiva responsabilizacao, designadamente:

a) identifica¢do do denunciante, do acusador e do acusado;

b) nomes e contactos do denunciante, acusador, se houver e for possivel,;

¢) indicacdo do local, data, circunstancias da ocorréncia dos factos e contactos do
acusado, se possivel;

d) tipo de relagdo entre o denunciante e/ou acusador e o acusado; e,

e) identificacdo de pessoas que tenham presenciado os factos e/ou que possam
fornecer informacao substancial sobre as mesmas, havendo.

8. As identidades do denunciante e/ou acusador, embora revelada ao Departamento de
Atendimento ao Assédio Sexual, deve ser mantida em anonimato durante o processo
inicial de investigacdo/apuramento dos factos, preservando desta forma, a devida
confidencialidade.

Artigo 11
(Tramitacido da dentuncia)

1. As denuncias recebidas nos termos do n° 2 do artigo 10 devem ser enviadas ao DAAS
no prazo de dois (2) dias uteis, contados a partir da sua recepgao.

2. Recebidas as dentncias, o Departamento de Atendimento ao Assédio Sexual deve
realizar a pré-analise das mesmas, visando a verificagdo do cumprimento dos requisitos
previstos no n° 7 do artigo anterior, no prazo de dois (2) dias uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da recepgao.

3. Se o denunciante ndo tiver fornecido toda a informacao e/ou documentagao relevante, o
Departamento de Atendimento ao Assédio Sexual (DAAS), deve notifica-lo para que a
informagdo e/ou documentacio em falta sejam entregues no prazo de dois (2) dias uteis,
contados a partir da data da notificagao.

4. Apés a pré-andlise, o DAAS deve iniciar imediatamente a investigacdo do caso
denunciado, articulando sempre que necessario, com o Delegado do Servigo Nacional de
Investigacao Criminal (SERNIC) na UEM e com o Gabinete Juridico da UEM, devendo
notificar as partes para a primeira audi¢do num prazo de cinco (5) dias uteis, contados a
partir do término dos quatro (4) dias uteis do periodo da pré-analise.



O Departamento de Atendimento ao Assédio Sexual, no prazo de vinte e cinco (25) dias
uteis, contados a partir da data do inicio da investigagdo, devera enviar o relatorio dos
factos apurados, incluindo sugestdes do que deve constituir posicionamento da UEM,
ao Gabinete Juridico para efeitos de apreciagdo e parecer.

O Gabinete Juridico deve emitir o seu parecer num prazo de cinco (5) dias uteis,
contados a partir da data da recep¢do do relatorio e envid-lo ao Departamento de
Atendimento ao Assédio Sexual.

O Departamento de Atendimento ao Assédio Sexual num prazo de cinco (5) dias uteis,
contados a partir da recepcdo do parecer do Gabinete Juridico deve tomar as
providéncias que julgar necessarias e enviar o relatorio dos factos apurados, incluindo
sugestdes do que deve constituir posicionamento da UEM, ao dirigente competente, em
fun¢do da natureza e da gravidade, dos factos apurados para a tomada de decisao.

O CeCAGe deve notificar as partes envolvidas para informar o resultado da investigacao,
quinze (15) dias uteis, apds a submissdo do relatdrio ao dirigente competente nos termos
don®7.

Artigo 12
(Prorrogacao dos prazos)

O prazo estabelecido no nimero 5 do artigo anterior pode ser prorrogado por um periodo de

quinze (15) dias uteis, sempre que se julgar necessario, tendo em conta a complexidade do

processo.
Artigo 13
(Proteccao do denunciante e/ou vitima)
1. Nenhum denunciante e/ou acusador pode ser sujeito a medidas disciplinares ou

2.

prejudicado na sua carreira profissional ou estudantil, ser perseguido, em virtude da
dentincia dos actos que se consubstanciem em assédio sexual.

No decurso do processo, todos os intervenientes na tramitagdo e gestdo das denuncias
devem garantir a proteccdo da identidade do denunciante e/ou acusador, podendo
apenas revelar a mesma quando a fase do processo o justificar.

Artigo 14
(Denuncia de ma-fé)

Considera-se dentincia de ma-fé quando o denunciante e/ou acusador ou a testemunha
tinham perfeito conhecimento da inocéncia do acusado.

A denuncia de ma-fé constitui uma violagdo aos principios deste Regulamento,
incorrendo o denunciante e/ou acusador ou a testemunha de ma-fé, em
responsabilizagdo disciplinar, civil e criminal, dependendo da natureza e consequéncias
da denuncia de ma fé.



Artigo 15
(Apoio psicossocial)

1. O denunciante, o acusador e a testemunha dos actos que se consubstanciam em assédio
sexual, nos termos do presente Regulamento, t€ém direito ao apoio psicossocial
oferecido pelos Gabinete de Atendimento e Aconselhamento Psicossocial — CeCAGe,
Gabinete de Atendimento ao Estudante — Faculdade de Medicina, Centro de Estudos
Africanos — CEA, e Apoio Psicologico — Faculdade de Educagao, Centro de Satde da
UEM.

2. O atendimento e o aconselhamento psicossocial nas unidades que se localizam fora do
Campus de Maputo ¢ prestado pelo Gabinete de Atendimento e Aconselhamento
Psicossocial, em funcionamento na unidade respectiva.

Artigo 16
(Medidas disciplinares)

1. Aos Docentes, Investigadores, CTA, Agentes e Estudantes da UEM que violem os
deveres estabelecidos neste Regulamento ou de qualquer forma prejudiquem o prestigio
da UEM, serdo aplicadas medidas disciplinares previstas na legislacdo especifica a que
estdo sujeitos, em fun¢do da gravidade da infrac¢do.

2. A ocorréncia dos actos descritos no artigo 4 do presente Regulamento conduz a
aplicag¢do aos Docentes, Investigadores, CTA e Agentes da UEM das sangdes previstas
nas disposi¢des conjugadas dos artigos 90 a 97 do Estatuto Geral dos Funcionarios e
Agentes do Estado, designadamente:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo publica;
¢) Multa;

d) Despromocao;

e) Demissao; e,

f) Expulsao.

3. A ocorréncia dos actos descritos no artigo 4 do presente Regulamento conduz a
aplica¢do aos Estudantes da UEM, com as devidas adaptagdes, das sangdes previstas nas
disposi¢des conjugadas dos artigos 106 ¢ 107 do Regulamento Pedagdgico da UEM,

designadamente:

a) Adverténcia;



b) Repreensdo oral na presenca da turma;
¢) Repreensido registada e afixacdo publica da mesma;

d) Exclusdo ou reprovagdo na unidade curricular em causa sem direito a exame de
recorréncia;

e) Anulacdo de inscrigdo na unidade curricular em causa e nas restantes unidades
curriculares;

f) Interdi¢do da inscri¢do no semestre subsequente ao do acto ilicito;

g) Interdicdo de matricula, inscri¢do ou reingresso por periodo minimo de um (1) ano e
maximo de trés (3) anos; e,

h) Expulsdao da UEM.

4. O poder de aplicar as sancdes aos estudantes infractores pertence as autoridades
académicas, nos termos previstos no Regulamento Pedagogico.

5. Naaplica¢ao das medidas, deve-se atender a gravidade do acto praticado, o contexto em
que foi praticado, as circunstancias atenuantes e agravantes nos termos da legislagao
aplicavel, sem prejuizo da instauracdo do competente procedimento civil e/ou criminal,
conforme caiba ao caso.

Artigo 17
(Arquivo de dossiés)

Toda a documentacao relacionada com os processos devera ser arquivada por um periodo de
cinco (5) anos no Departamento de Atendimento ao Assédio Sexual.



CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18
(Recurso)

As decisdes tomadas no ambito da implementagdo deste Regulamento sdo passiveis de recurso
nos termos previstos para os actos administrativos.

Artigo 19
(Duvidas e integracio de lacunas)

Os casos omissos ¢ as duvidas resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente
Regulamento sdo esclarecidos por despacho do Reitor da UEM.
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